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ผลการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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การบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 

 กรมควบคุมโรค ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
กรมควบคุมโรค ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงว ันท ี ่  31 ต ุลาคม 2567 ให ้ใช ้สำหร ับการประเม ินผล 
การปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินที ่1/2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้    
1. ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมิน 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 
/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- ข้าราชการ/พนักงานราชการในหน่วยงาน 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการภายในหน่วยงาน 
 2.1 น้ำหนักขององค์ประกอบ  

ประเภทผู้รับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบที่ 2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ 
ข้าราชการและพนักงานราชการ 80 20 
ข้าราชการ กรณีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

50 50 

 

 2.2 องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น้ำหนักคะแนน 
รวมน้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(งานที่ปรากฏในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน)  

** ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงาน หรือ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
100 

2. งานตามภารกิจของหน่วยงาน (งานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลักของกรม สำนัก สถาบัน กอง
หรือหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดี หรือตำแหน่งงาน
ของผู้รับการประเมินตามคำบรรยายลักษณะงาน)  

3. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (งานที่นอกเหนือจาก
งานตามข้อ 1 และ ข้อ 2)  

 
 



 
 

  (1) การกำหนดตัวชี้วัด ให้กำหนดตัวชี้วัดโดยอ้างอิงจากประเด็น 3 ส่วนประกอบด้วย 1) งานตาม
ยุทธศาสตร์/คำรับรองการปฏิบัติราชการ 2) งานตามภารกิจของหน่วยงาน และ 3) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ซ่ึงบุคลากรแต่ละรายจะมีภารกิจงานที่แตกต่างกันตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยอาจมีการกำหนดตัวชี้วัดจากงาน
ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี ้เพ่ือไม่ให้เป็นภาระแก่ผู้รับการประเมินจึงไม่ควรมีจำนวนตัวชี้วัดมากเกินไป  
  (2) การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ให้กำหนดสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ตามความสำคัญของงานนั้นๆ 
หากมีหลายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรมีน้ำหนักน้อยกว่า ร้อยละ 10 
  (3) การกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานควรกำหนดกรอบระยะเวลาในการมอบหมายงาน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกำหนดตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้กำหนดระยะเวลา
สิ้นสุดของแต่ละตัวชี้วัดภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับการกำหนดรอบการประเมินในช่วง  
เดือนมีนาคม 2568 
 2.3 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้ผู ้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อนในส่วนของสมรรถนะในระบบ 
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) แล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกันกับผู้ประเมิน โดยมีรายละเอียด
สมรรถนะสำหรับการประเมิน ดังนี้ 
 (1) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานหลัก (11 สายงาน) 

สายงานหลัก (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นายแพทย ์
• นายสัตวแพทย ์
• เภสัชกร 
• พยาบาลวิชาชีพ 
• นักเทคนิคการแพทย ์
• นักวิชาการสาธารณสุข 
• นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
• เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
• เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
• เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
• พยาบาลเทคนิค 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานหลกั 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 10 
2. การบริการที่ด ี 10 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  10 
5. การทำงานเป็นทีม 10 
6. การสอบสวนทางระบาดวิทยา 20 
7. การปฏิบตัิงานภายใต้การจัดการภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุข 20 
8. การวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 10 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ระดับบริหาร ระดับทรงคณุวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ 
กำหนด 
* พนักงานราชการไม่ต้องประเมินสมรรถะทางการบริหาร 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

 

  



 
 

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะสำหรับสายงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ (1) 

สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นักบริหาร 
• ผู้อำนวยการ 
• ทันตแพทย์ 
• นักกีฏวิทยา 
• นักจิตวิทยา 
• นักจิตวิทยาคลินิก 
• นักรังสีการแพทย ์
• นักสังคมสงเคราะห ์
• นักกายภาพบำบัด 
• นักโภชนาการ 
• เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
• เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
• ช่างกายอุปกรณ ์
• เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
• เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 
• โภชนากร 
• เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ฯ 
• นักจัดการงานท่ัวไป 
• นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
• นักทรัพยากรบุคคล 
• นักวิเทศสัมพันธ์ 
• บรรณารักษ์ 
• นักวิชาการเงินและบญัชี 
• นักวิชาการพัสด ุ
• นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
• นิติกร 
• นักวิชาการสถิต ิ
• นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
• นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• นักวิชาการเผยแพร ่
• นักประชาสัมพันธ์ 
• นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
• เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
• เจ้าพนักงานธุรการ 
• เจ้าพนักงานพัสด ุ
• เจ้าพนักงานสถิต ิ
• เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์
• เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานสนับสนุน 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 20 
2. การบริการที่ด ี 20 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  20 
5. การทำงานเป็นทีม 20 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
- ประเมิน 3 สมรรถนะ ตามตำแหน่ง/สายงานที่กำหนด ไม่มีน้ำหนักคะแนน 

(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 
สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
- ระดับบริหาร ระดับทรงคณุวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ  
และระดับชำนาญการพิเศษ ประเมินเพิ่มตามที่กรมฯ 
กำหนด 
* พนักงานราชการไม่ต้องประเมินสมรรถะทางการบริหาร 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 



 
 

สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• เจ้าพนักงานห้องสมุด 
• นายช่างศิลป ์
• นายช่างเทคนิค 
• นายช่างโยธา 
• นายช่างเครื่องกล 
• นายช่างไฟฟ้า 
* หรือตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนด
ไว้ในการประเมินสายงานหลัก 

 

 โดยสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) และสมรรถนะ 
ทางการบริหาร (Managerial Competency) เป็นการประเมินเพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
บุคลากร ไม่ต้องกำหนดน้ำหนักของสมรรถนะในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS6)  
ซึ่งมีการกำหนดสมรรถนะตามตำแหน่ง/สายงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
1 สายงานบริหาร 

ผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ 

- การคิดวิเคราะห ์  
- การมองภาพองค์รวม 
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

- สภาวะผู้นำ 
- วิสัยทัศน์ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง  
- การสอนงานและมอบหมายงาน 

2 ประเภทวิชาการ 
นายแพทย ์
นายสัตวแพทย ์
ทันตแพทย์ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เภสัชกร 
นักกีฏวิทยา 

- การคิดวิเคราะห ์  
- การมองภาพองค์รวม 
- การสืบเสาะหาข้อมลู 
 

 

 

 

 

ระดับทรงคุณวุฒิ 
- สภาวะผู้นำ 
- วิสัยทัศน์ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
ระดับเชี่ยวชาญ 
- สภาวะผู้นำ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 



 
 

ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
3 ประเภทวิชาการ 

พยาบาลวิชาชีพ 
นักจิตวิทยา 
นักจิตวิทยาคลินิก 

- การคิดวิเคราะห ์
- การมองภาพองค์รวม 
- การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 

ระดับเชี่ยวชาญ 
- สภาวะผู้นำ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
 การสอนงานและมอบหมายงาน 
 
 

4 ประเภทวิชาการ 
นักเทคนิคการแพทย ์
นักรังสีการแพทย ์
นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
นักสังคมสงเคราะห ์
นักกายภาพบำบัด 
นักโภชนาการ 

- การคิดวิเคราะห ์
- การมองภาพองค์รวม 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

ระดับเชี่ยวชาญ 
- สภาวะผู้นำ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
 
 

5 ประเภทวิชาการ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเทศสัมพันธ์ 
บรรณารักษ์ 

- การคิดวเิคราะห ์

- การมองภาพองค์รวม 

- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

ระดับเชี่ยวชาญ 
- สภาวะผู้นำ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
 
 



 
 

ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
6 ประเภทวิชาการ 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นิติกร 
นักวิชาการสถิต ิ
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักเทคโนโลยีนวัตกรรม 

- การคิดวเิคราะห ์

- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

ระดับเชี่ยวชาญ 
- สภาวะผู้นำ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 

7 ประเภทวิชาการ 
นักวิชาการเผยแพร ่
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

- การคิดวิเคราะห ์
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
- การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
- ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน 
- การควบคุมตนเอง 
- การสอนงานและมอบหมายงาน 

8 ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์

- การมองภาพองค์รวม 
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 

9 ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
ช่างกายอุปกรณ ์
พยาบาลเทคนิค 
เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ

- การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 

10 ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 
โภชนากร 

- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 

11 
 

ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การดำเนินการเชิงรุก 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 

12 ประเภททั่วไป 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานสถิต ิ
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร ์
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานห้องสมุด 
นายช่างศิลป ์

- การสืบเสาะหาข้อมลู 
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 



 
 

ลำดับ สายงาน/ตำแหน่ง 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) 
สมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) 
13 ประเภททั่วไป 

นายช่างเทคนิค 
นายช่างโยธา 
นายช่างเครื่องกล 
นายช่างไฟฟ้า 

- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
- การดำเนินการเชิงรุก 
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

- 

 (2) ระดับที่คาดหวัง (Level)  
  1) ข้าราชการ 
 

ประเภท ระดับ 
สมรรถนะหลัก 

(Core 
Competency) 

สมรรถนะทีจ่ำเป็น 
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional 
Competency) 

สมรรถนะทางการบริหาร  
(Managerial 

Competency) 

บริหาร สูง 5 5 4 
ต้น 4 4 3 

อำนวยการ สูง 4 4 2 
ต้น 3 3 1 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 5 5 3 
เชี่ยวชาญ 4 4 2 
ชำนาญการพิเศษ 3 3 1 
ชำนาญการ 2 2 - 
ปฏิบัติการ 1 1 - 

ทั่วไป อาวุโส 2 2 - 
ชำนาญงาน 1 1 - 
ปฏิบัติงาน 1 1 - 

 

  2) พนักงานราชการ 

ประเภท 
สมรรถนะหลัก  

(Core Competency) 
สมรรถนะทีจ่ำเป็นตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional Competency) 
พนักงานราชการ 1 

 
1 

 
 

 

  



 
 

การประเมินสมรรถนะ 
 

 ประเมินสมรรถนะของบุคลากรด้วยมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรคเพ่ือประเมินว่าผู้รับการประเมินได้แสดง
พฤติกรรมหรือสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคกำหนดมากน้อยเพียงใด ถ้าผู้รับการประเมิน
แสดงพฤติกรรมหรือสมรรถนะได้มากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยในการประเมินสมรรถนะแต่ละตัวตามมาตรวัด
สมรรถนะกรมควบคุมโรคให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ตัวอย่าง : การประเมินสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) ของข้าราชการ 
ระดับชำนาญการ ซึ่งมีการกำหนดระดับที่คาดหวังไว้ คือ ระดับ 2 

ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลตามมาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 
1.1 ประเมินสมรรถนะตามพฤติกรรมบ่งชี้ที ่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้ประเมินผลจากพฤติกรรมหรือ

สมรรถนะที่แสดงออกจริงของผู้รับการประเมินแต่ละข้อ ตามระดับการแสดงพฤติกรรม ประกอบด้วย น้อยที่สุด 
น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด โดยระบบจะคำนวณคะแนนผลการประเมินในแต่ละหัวข้อให้โดยอัตโนมัติ 

1.2 ในกรณีท่ีกำหนดระดับที่คาดหวังไว้ที่ L2 ถ้าผู้รับการประเมินไม่ได้คะแนนในระดับ L1 เต็ม จะไม่สามารถ
ประเมินในระดับ L2 ได้  

1.3 เมื ่อประเมินเสร็จสิ ้นแล้วสามารถนำคะแนนในช่อง ผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) 

 
 

ระบุระดับการแสดงพฤติกรรม 

จากตัวอย่างจะตอ้งประเมนิ 

ในระดับ L2 ซ่ึงจะตอ้งมีคะแนน

ในระดับ L1 เต็ม ถึงจะสามารถ

ประเมนิในระดับ L2 ได้ 



 
 

 
 การคำนวณคะแนน 
 1. การคำนวณคะแนนประเมินตามพฤติกรรมบ่งชี ้ 
 ผลการประเมิน = (ระดับการแสดงพฤติกรรม ÷ 5 x คะแนนถ่วงน้ำหนัก) 
 หมายเหตุ : ระดับการแสดงพฤติกรรม (มากที่สุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 น้อย = 2 น้อยที่สุด = 1) 
 2. การคำนวณคะแนนผลประเมินสมรรถนะ 
  ผลการประเมินสมรรถนะ = (คะแนนรวม x 5) ÷ ระดับท่ีคาดหวัง 

 ขั้นตอนที่ 2 นำคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรม
ควบคุมโรค (DPIS 6) ดังนี้ 
 2.1 ผู้รับการประเมิน ประเมินต้นเองเบื้องต้น นำผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) ในช่อง “ผลการประเมินตนเอง” 

  

 

2.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล(ถ้ามี) ประเมินผู้รับการประเมิน นำผลการประเมินสมรรถนะ              
ไปบันทึกลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) ในช่อง “ผลการประเมินสมรรถนะ”  และ
บันทึกน้ำหนักสมรรถนะแต่ละตัวพร้อมระบุพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน (ถ้ามี) ในช่อง “เหตุการณ์/พฤติกรรม” 

คะแนนทีน่ำไปใส่ในระบบ DPIS 



 
 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบที่ 2 (1 ตลุาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 

 กรมควบคุมโรค ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับ 
รอบการประเมินที ่1/2568 เป็นต้นไป เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้    
1. ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมิน 
 

ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 
อธิบดีกรมควบคุมโรค - รองอธิบดีกรมควบคุมโรค  

- ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- หัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค 

- อธิบดีกรมควบคุมโรค 
- รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

- ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1 – 12 /หน่วยงานระดับกองหรือ
เทียบเท่าที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 – 12 
/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
 2.1 น้ำหนักขององค์ประกอบ การประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/สำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 1 – 12 /หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด กรมควบคุมโรค ให้กำหนดน้ำหนัก
องค์ประกอบ ผลสัมฤทธิ ์ของงานร้อยละ 80 และกำหนดน้ำหนักองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะร้อยละ 20 
 2.2 องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่กำหนด ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น้ำหนักคะแนน 
รวมน้ำหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์ (งานที่ปรากฏในคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 
70 

100 
 2. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

(งานที่นอกเหนือจากงานตามข้อ 1) 
30 

  



 
 

  โดยได้มีการกำหนดรายละเอียดกรอบแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPI) ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ไว้ดังนี้ 

(1) งานตามยุทธศาสตร์ 
 

 
ตัวช้ีวัดอ้างอิง : งานตามยุทธศาสตร์ / คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ชื่อตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของคะแนนเฉลี่ยคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานตามที่กำกับดูแล 
น้ำหนัก : 70 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
 

ค่าเป้าหมาย 
1 คะแนน 

(ต่ำสุดทีร่ับได้) 
2 คะแนน 

(ต่ำกว่ามาตรฐาน) 
3 คะแนน 

(มาตรฐานโดยทั่วไป) 
4 คะแนน 

(ยากปานกลาง) 
5 คะแนน  

(ยากค่อนข้างมาก
โอกาสสำเร็จน้อยกว่า 

50%) 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 80 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 85 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 90 
- ดำเนินการได้  

ร้อยละ 95 
- ดำเนินการได้  
ร้อยละ 100 

 

  (2) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
ตัวช้ีวัดอ้างอิง : งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ชื่อตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
น้ำหนัก : 30 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการหน่วยงาน 
 

ค่าเป้าหมาย 
1 คะแนน 

(ต่ำสุดทีร่ับได้) 
2 คะแนน 

(ต่ำกว่ามาตรฐาน) 
3 คะแนน 

(มาตรฐานโดยทั่วไป) 
4 คะแนน 

(ยากปานกลาง) 
5 คะแนน  

(ยากค่อนข้างมาก
โอกาสสำเร็จน้อยกว่า 

50%) 
- ดำเนินการสำเร็จ 
“ต่ำกว่าเป้าหมาย

มาก” 

- ดำเนินการสำเร็จ 
“ต่ำกว่าเป้าหมาย” 

- ดำเนินการสำเร็จ 
“ตามเป้าหมาย” 

- ดำเนินการสำเร็จ 
“สูงกว่าเป้าหมาย” 

- ดำเนินการสำเร็จ 
“สูงกว่าเป้าหมาย

มาก” 
 
 
 
  



 
 

 2.3 องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด โดยให้ผู ้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อนในส่วนของสมรรถนะในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค (DPIS 6) แล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกันกับผู้ประเมิน โดยมีรายละเอียด
สมรรถนะ ดังนี้  
 (1) องค์ประกอบและน้ำหนักคะแนนของสมรรถนะ 

สายงานสนับสนนุ (ตำแหน่ง) องค์ประกอบ น้ำหนักคะแนน 
• นักบริหาร 
• ผู้อำนวยการ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สำหรับสายงานสนับสนุน 
1  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 20 
2. การบริการที่ด ี 20 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  20 
5. การทำงานเป็นทีม 20 

รวม 100 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(Functional Competency) 
1. การคดิวิเคราะห ์ 
2. การมองภาพองค์รวม 
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
1. สภาวะผู้นำ 
2. วิสัยทัศน ์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น 
5. การควบคมุตนเอง 
6. การสอนงานและมอบหมายงาน 

ไม่มีน้ำหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

 (2) ระดับที่คาดหวัง (Level)  
 

ประเภท ระดับ 
สมรรถนะหลัก 

(Core 
Competency) 

สมรรถนะทีจ่ำเป็น 
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(Functional 
Competency) 

สมรรถนะทางการบริหาร  
(Managerial 

Competency) 

บริหาร สูง 5 5 4 
ต้น 4 4 3 

อำนวยการ สูง 4 4 2 
ต้น 3 3 1 

 

  


